
RECHTSSCHUTZ-
VERSICHERUNG

für Manager 
und Entscheider



Wer handelt haftet auch. 

Wer handelt haftet auch. Dies gilt insbesondere bei „Managern“. 
Der Begriff Manager leitet sich vom englischen Verb „to manage“ 
ab. Es heisst so viel wie handhaben, bewerkstelligen oder auch 
leiten. In Unternehmen nehmen Manager eine Sonderstellung ein, 
denn sie tragen eine hohe Verantwortung und müssen Entscheidungen 
mit großer Tragweite treffen. Eine Fehlentscheidung kann somit auch zu 
weitreichenden Konsequenzen führen, sodass Manager aufgrund Ihrer 
Verantwortung einem hohen Risiko ausgesetzt sind. 
Ein Risiko, welches bei der Haftungsfrage oft in einem Rechtsstreit endet!

Eine Manager-Rechtsschutzversicherung ist eine spezielle Versicherung, die 
sich an Führungskräfte richtet und diesen umfassenden rechtlichen Schutz 
bietet. Sie dient dazu, Manager vor den finanziellen Belastungen und Risiken im 
Zusammenhang mit rechtlichen Auseinandersetzungen zu schützen, die im Rahmen ihrer 
beruflichen Tätigkeit auftreten können.
Der Manager-Rechtsschutz umfasst verschiedene Leistungen, die auf die spezifischen Bedürf-
nisse von Führungskräften zugeschnitten sind. Dazu gehören beispielsweise die Kostenüber-
nahme für Anwalts- und Gerichtsgebühren, sowie die Absicherung gegen böswillige Verleumdung 
oder Rufschädigung.
Diese Versicherung bietet den Managerinnen und Managern nicht nur finanzielle Sicherheit, sondern 
auch einen umfassenden juristischen Support. Im Falle eines rechtlichen Konflikts stellt die Versiche-
rung hochqualifizierte Anwälte zur Verfügung, die sich mit den besonderen Herausforderungen und 
rechtlichen Notwendigkeiten von Führungskräften auskennen.

Manager in Vereinen und gemeinnützigen Organisationen 

Vorstände und Geschäftsführer von Vereinen und gemeinnützigen GmbHs haben vielfältige rechtliche Ver-
pflichtungen und Verantwortlichkeiten. Obwohl diese Organisationen gemeinnützig sind, haften ihre Manager 
dennoch und können persönlich für ihre Entscheidungen und Handlungen zur Rechenschaft gezogen werden. Aus 
diesem Grund ist ein Manager-Rechtsschutz für Entscheider in  Vereinen und gemeinnützigen GmbHs genauso von 
Bedeutung wie beispielsweise bei gewinnorientierten Unternehmen. 
Ein Manager Rechtsschutz bietet Vorstandsmitgliedern von Vereinen und gemeinnützigen GmbHs einen umfassen-
den rechtlichen Schutz. Er ermöglicht ihnen, ihre Aufgaben mit mehr Sicherheit und Vertrauen auszuführen und stellt 
sicher, dass sie bei rechtlichen Problemen angemessen unterstützt werden.

RECHTSSCHUTZVERSICHERUNG   
FÜR MANAGER UND ENTSCHEIDER  

Rechtliche Risiken für Vorstände und Geschäftsführer
î Abberufung als Geschäftsführer: zum Beispiel nach einer Pflichtverletzung

î  Pflichtverletzung: zum Beispiel Treuepflicht, Wettbewerbsverbot, Abführung von Lohnsteuer 

î  Verletzung von Rechtsnormen: zum Beispiel GmbHG, StGB, AO, HGB, SGB VII

î  Fristlose Kündigung: zum Beispiel wegen vermeintlich falscher Spesenabrechnung, Missbrauch von Firmeneigentum

î  Weniger Schutz als ein Arbeitnehmer: zum Beispiel kein Kündigungsschutz, keine Weiterbeschäftigung nach Kündigung

î  Strafrechtliche Risiken: zum Beispiel Untreue, Insolvenzverschleppung, Steuerhinterziehung

Aktuelle Informationen 
finden Sie auf www.

liga-gassenhuber.de



Was leistet der Anstellungsvertrags-Rechtsschutz
In Ihrer Position können bei einem Rechtsstreit rund um Ihren Anstellungsvertrag hohe Kosten auftreten, da diese Streitig-
keiten vor Zivilgerichten (und nicht wie bei Arbeitnehmern vor dem Arbeitsgericht) verhandelt werden. Hier stellen Ihre 
Bezüge, Versorgungsansprüche und möglichen Abfindungen den Gegenstandswert dar. Vor allem bei einem Berufungsver-
fahren ist der das Kostenrisiko enorm hoch. Der Anstellungsvertrags-Rechtsschutz für die gerichtliche und außergerichtliche 
Interessenvertretung deckt das volle Kostenrisiko ab. 

Was leistet der Straf-Rechtsschutz?
Steuerhinterziehung, illegale Beschäftigung oder Umweltdelikte: Schon ein anonymer Vorwurf gegen den Manager reicht aus, 
damit die Staatsanwaltschaft eine Ermittlung einleitet. Dabei spielt es keine Rolle, ob der Vorwurf berechtigt ist oder nicht. 
In jedem Fall sind Sie mit einem geeigenten Anwalt und dem richtigen Rechtsschutz optimal beraten. 

Was leistet der Vermögensschaden-Rechtsschutz?
Sie müssen im Rahmen Ihrer Anstellungsvertragsstreitigkeit zusätzlich einen Schadenersatzanspruch abwehren, zum Bei-
spiel wegen mangelnder Kontrolle der Buchhaltung. Der Vermögensschaden-Rechtsschutz deckt die Anwalts- und Gerichts-
kosten, die für die Wahrung Ihrer Interessen im Rechtsfall entstehen. 
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Ihr Ansprechpartner 
Wir vermitteln Versicherungen für die Versicherungskammer Bayern und sind spezialisiert auf die Beratung 

von Institutionen aus dem öffentlich-rechtlichen und kirchlichen Bereich, auf Vereine und Verbände sowie auf 
private und gewerbliche Versicherungsnehmer.

Die von uns gelebten Grundwerte beruhen auf Erfahrung, Kompetenz und Vertrauen.

LIGA-Gassenhuber Versicherungsagentur GmbH
Tölzer Straße 32
82031 Grünwald

Telefon 089/641 895-0 
Telefax 089/641 895-15

E-Mail: info@li-ga.vkb.de 

www.liga-gassenhuber.de


